
                                  
 
 

ПЛАН 
Работы комиссии по противодействию коррупции в Бобруйском 

филиале РУП ”Могилевское агентство по государственной регистрации 
и земельному кадастру“ на 2021 год 

 
 

Мероприятия Срок  Исполнитель 
Обеспечить постоянный 
контроль за соблюдением 
антикоррупционного 
законодательства 

Постоянно Руководители 
структурных 
подразделений, 
заместитель начальника 
филиала, начальник 
филиала 

Проведение собраний 
трудового коллектива с 
участием прокурорского 
работника, сотрудника 
Следственного комитета 
Республики Беларусь для 
информирования и 
доведения до сведения 
работников норм 
законодательства, 
регулирующего  вопросы 
по борьбе с коррупцией 

1 раз в год 
 

Начальник сектора 
организационно-правовой 
и кадровой работы 

Обеспечивать в целях 
исключения 
коррупционных 
проявлений 
максимальную 
публичность 
принимаемых решений в 
сфере  проведения 
процедур закупок 

Постоянно Начальник отдела 
материально-
технического снабжения и 
транспорта 

Проведение плановых 
заседаний комиссии по 
анализу  работы, 
направленной на 
предотвращение 
коррупции,  проводимой 
на предприятии  
 

1 раз в полугодие 
 

Комиссия 

Рассматривать на 
заседаниях комиссии 

По мере необходимости Юрисконсульт сектора 
организационно-правовой 



обоснованность 
заключения договоров на 
условиях отсрочки 
платежа 

и кадровой работы               
Дацко Д.С. 

Рассматривать на 
заседаниях комиссии 
состояние дебиторской 
задолженности, причины 
ее образования  

Постоянно Начальник финансово-
экономического отдела – 
главный бухгалтер  
Иконникова О.С. 

Проводить анализ 
обращений граждан и 
организаций на предмет 
выявления 
коррупционных рисков и 
своевременного 
реагирования на 
коррупционные 
проявления со стороны 
должностных лиц 

Ежеквартально Юрисконсульт сектора 
организационно-правовой 
и кадровой работы               
Дацко Д.С. 

Обеспечит проведение 
антикоррупционной 
телефонной линии 
начальником филиала 

Постоянно Начальник филиала, 
заместитель начальника 
филиала 

Обеспечивать 
качественное укрепление 
кадрового состава. При  
приеме на работу 
запрашивать 
характеристики с 
предыдущих мест работы 

Постоянно Начальник филиала, 
заместитель начальника 
филиала, начальник 
сектора организационно-
правовой и кадровой 
работы 

 
 


